U.A.T. ORASUL BUHUSI
Nr. 29930 din 30.09.2019

Lista functiilor existente din cadrul U.A.T. Oragul Buhusi ce intri

plitit din fonduri publice,

in categoria personalului

conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, modificat si completati

Normd de  |Indemnizatie ::L.alé "
. . |Nivelul Coeficient |Sal. de bazi Indemnizatie |hrand pezi |hrani
UGy FumcLsa tlasa (Grad Rradayls studiilor |baza brut/luni brutd/luna lucrata brut/luna/zile walRtiErh
net/lei lucrate Bt
vacantd
FUNCTIONARI PUBLICI
1|Primar 6,5 13520 0
2|Viceprimar 55 11440 0
3|Secretar general UAT i S+Ms 4,85 11398 347 0
4|Director executiv | S+Ms 4,85 11398 347 0
5|Sef serviciu | S+Ms 4,14 9729 347 0
6|Sef birou | S+Ms 3,93 9236 347 0
7|Auditor | superior 51§ 3,05 8926 347 0
8| Consilier, inspector, consilier juridic I superior 5]S 2,91 8517 347 0
9| Palitist local | superior 5[S 2,91 8517 3245 0
10| Consilier, inspector, consilier juridic | superior 415 2,91 8309 347 0
11|Consilier | superior 3(S 2,91 8106 347 0
12|consilier | principal 5]S 2,45 7171 347 0
13|Consilier, consilier juridic 1 asistent 5(S 2,3 6731 347 0
14|Consilier | asistent 4|S 2,3 6567 347 0
15(Politist local | asistent 1|5 2,3 5810 3245 0
16| Consilier | asistent 1|5 2,3 5810 347 0
17 Consilier | asistent 415 2,3 6567 347 0
18|Consilier [ asistent 5[5 2,3 6731 347 0
19|Referent 1 superior 5(M 1,93 4999 347 0
20|Politist local I} superior 5(M 1,93 4999 32+5 0
21|Politist local 1] superior 4(m 1,93 4877 3245 0
22|Politist local LI} superior 3[(m 1,93 4758 3245 0
PERSONAL CONTRACTUAL

1|Sef serviciu | S 3,86 9071 347 0
2|Sef birou I S+Ms 3,81 8954 347 0
3|Sef formatie muncitori 1l M 3,42 7114 347 0
4|Sef S.V.S.U. 3(s 2,74 7633 347 0
5[Consilier, cons.jur., inspector de specialitate 1A 5(S 2,26 6116 347 0
6|Consilier 1A 3|s 2,26 6296 347 0
7 |Consilier 1A 215 2,26 5996 347 0
8|Inspector de specialitate I 5(S 1,81 5301 347 0
9|Consilier local 1352 0
10|Logoped principal 5[S 1,83 5356 347 0
11|Psihopedagog principal 45 1,83 5225 347 0
12|Psiholog practicant 5]S 1,41 4128 347 0
13|Kinetoterapeut principal 3(S 1,83 5098 347 0
14|Referent 1A 5|8SD 2,05 6001 347 0




15|Educator principal 4|PL 1,43 3614 347 0
16|Asistent medical principal 5(PL 1,43 3704 347 0
17(Sora medicald/mediator sanitar 5[M 1,48 3886 347 0
18|Sord medicald/mediator sanitar 5IM 1,48 3886 347 0
19| Lucrator social 5|SSD 1,56 4041 347 0
20|Referent 1A 5|M 1,54 3991 347 0
21|Bibliotecar I 515 1,74 5093 347 0
22|Bibliotecar 1A 5|M 1,56 4041 347 0
23|5ofer, conducator autospec. I 5|M 1,77 4587 347 0
24(50fer, conducator autospec. | 3|M 1,77 4365 347 0
25|Sofer | 2|{M 1,77 4157 347 0
26|Sofer Il 1M 1,45 3243 347 0
27 |Administrator | 2|M 1,5 3522 347 0
28|Muncitor calificat I 5|M/G 1,33 3447 347 0
29|Muncitor calificat 1 4|M/G 1,33 3362 347 0
30{Muncitor calificat [ 3(M/G 1,33 3280 347 0
31| Muncitor calificat I 2|M/G 1,33 3123 347 0
32| Muncitor calificat I 5|M/G 1,31 3395 347 0
33|Muncitor calificat Il 4|M/G 1,31 3312 347 0
34[Muncitor calificat Il 3|M/G 1,31 3231 347 0
35|Muncitor calificat Il 2|M/G 1,31 3077 347 0
36|Muncitor calificat Ll 5|M/G 1,29 3344 347 0
37|Muncitor calificat i 2{M/G 1,29 3030 347 0
38[Muncitor calificat 1 1|M/G 1,29 2885 347 0
39{Muncitor calificat I} 0[M/G 1,29 2683 347 0
40| Muncitor calificat v 5|M/G 1,27 3294 347 0
41| Muncitor calificat v 2|M/G 1,27 2984 347 0
42| Muncitor necalificat 4|M/G 1,25 3239 347 0
43 |Muncitor necalificat 3|M/G 1,25 3082 347 0
44|Muncitor necalificat 0|M/G 1,25 2600 347 0
45|Servant pompier 5|M/G 1,49 3861 347 0
46|Servant pompier 4|1M/G 1,49 3766 347 0
47|Servant pompier 3(m/G 1,49 3674 347 0
48|Servant pompier 1|M/G 1,49 3332 347 0
49|Agent paza 5|M/G 1,3 3370 2545 0
50(Agent paza 4|1M/G 13 3287 25+5 0
51|Agent paza 3[M/G 1,3 3206 2545 0
52 [ingrijitor 5|Mm 1,18 3058 347 0

NOTA: Salariile de bazi ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul U.A.T. orasul Buhusi s-au stabilit prin aplicarea
prevederilor art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si
HCL nr.15/31.01,2019 privind stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
§i din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Buhusi - familia ocupationala “Administratie”, in anul 2019
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi
cu 10% in baza art 15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
Personalul din cadrul institugiei si/sau autoritagii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificirile 5i completarile ulterioare, in echipele de proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada

in care i5i desfagoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,

cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activité(ile proiectului §i previzute corespunzitor in fisa postului




Personalul care isi desfisoara activitatea in cadrul Complexului de Servicii Comunitare s in cadrul Comp. Asistentd Medicala desfasurata in Unitatile de Invatimant

beneficiaza incepind cu data de 1.03.2019 de un spor pentru conditii de munca in cuantum de 15 % din salariul de bazi, in masura in care salariatii isi desfasoara
activitatea in aceleasi condiii, conform buletinelor de determinare prin expertizarea locului de munca, emise de catre Directia de Sandtate Publica Bacau,

conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat si completata.,

Personalul contractual si functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarutn orasului Buhugi §i din cadrul serviciilor din subordinea Consiliului Local
Buhusi beneficiaza de indemnizatia de hrani conform art. 36 din O.U G. nr. 114/2018. Tncepand cu | decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu
lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12-a patte din doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in platd si se acorda proporfional

cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara conform Legii-cadru nr. 153/2017, modificats si completats.

Informatii cu privire la limitari ale veniturilor:
Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul U.A.T. orasul Buhusi, se stabileste in conditiile prevederilor Legii-cadru nr.153/2017
cu modificrile si completdrile ulterioare, fara a depési nivelul indemnizatiei miunare a functiei de viceprimarului orasului Buhusi, exelusiv

majorérile prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli

Compartiment Resurse Umane

cons. sup. Telita Claudia



